Nachhaltigkeit ist bei der Gestaltung einer lebenswerten Zukunft von essenzieller Bedeutung. Die Menschheit steht heute globalen Problemfeldern gegeniiber.
So wird frei erhaltliche, finanzierbare Energie immer kostbarer und die Rohstoffe verknappen sich zusehends. Hinzu kommen weitere Herausforderungen wie der
Klimawandel und der Wassermangel in vielen Regionen weltweit. Der deutschen Industrie und ihren Verbadnden sind all diese Problematiken und die damit verbun-
dene Verantwortung bewusst. ,Aber es geht um mehr als um das reine Bewusstsein: Mit an Nachhaltigkeit orientierten Lésungen miissen wir die treibende Kraft
bei der Bekdmpfung dieser Probleme sein und eine Fiihrungsrolle iibernehmen”, sagt Markus Asch, stellvertretender Vorsitzender der Geschéaftsfiihrung bei der
Alfred Karcher GmbH & Co. KG und Sprecher des Lenkungskreises Blue Competence. Dabei stellt sich die Frage, was ist technisch und wirtschaftlich machbar und
vor allem, wie? Der Maschinen- und Anlagenbau gibt darauf taglich Antworten: Mit innovativen, wegweisenden Lésungen und mit der Nachhaltigkeitsinitiative
Blue Competence. Der Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau e. V. (VDMA) stellt vier Beispiele vor, die liberzeugen:

ABGASREINIGUNG NACH
MASS

Eine wegweisende Losung lie-
fert zum Beispiel ein System
von JENOPTIK, das eine Ab-
gasreinigung nach Mal3 er-
moglicht. Die Reinigung von
Prozessabgasen durch ther-
mische Nachverbrennung
bendtigt in der Regel grofe
Mengen an fossilen Energie-

tragern, wie Erdgas, zum Be- !

treiben der Anlagen.

Die Systeme werden nicht nur
den Anforderungen der TA-
Luft gerecht werden, sondern
kédnnen auch intelligent auf
die Anforderungen von wech-
selnden Prozessen reagieren.
Die Nutzung der katalytischen
Oxidation in der Nachverbren-
nung erlaubt die Reduzierung
der nétigen Temperatur zur
Abgasreinigung auf 300 bis
330°C. Uber den Einsatz von
Warmetauschern lasst sich die
eingesetzte Energie effizienter
nutzen. Der KATASORB K 5.0
ist nach dem Baukastenprinzip
aufgebaut. Die Anzahl der Ka-
talysatorkassetten wird eben-
so wie die GroBe der Warme-
tauscher in Abhangigkeit vom
Volumenstrom und seiner Be-
ladung maschinenspezifisch
gewahlt. Im konkreten Fall

muss zudem auf den Energie-
haushalt des Unternehmens
geachtet werden, da der Ener-
gieversorger per Vertrag kei-
ne Spitzenlasten zuladsst. Das
intelligente Energieleitsys-
tem und eine Uberwachung
der Spitzenlast fihren zu ei-
nem nachhaltigen Prozessre-
gime. Die installierte Anlage in
Containerbauweise passt sich
dem Betrieb der jeweiligen
laufenden bis zu vier Anlagen
des Kunden mittels Uberwa-
chungssensoren (extern steu-
erbar) in Volumenstrom und

Reaktionstemperatur an. Die
notwendige Energie (nur zum
Anheizen des Systems) wird
aus geringen Mengen Elektro-
energie bereitgestellt. Das
smarte Energiemanagement-
system des KATASORB K5.0 in
Verbindung mit der Nutzung
der frei werdenden Oxida-
tionsenergie der Schadstof-
fe ermdglicht je nach Konzen-
tration einen Betrieb der Anla-
ge ohne zusatzliche Energie-
zufuhr. Uberschissige Energie
aus dem Prozess dient in den
Wintermonaten der Vorwar-

mung der Raumlichkeiten
durch Integration in die Haus-
technik.

RESSOURCENSCHONEND
GLASWARMBIEGEN

Die Firma Frenzelit Werke
GmbH zeigt wie man beim
Glaswarmbiegen Abfall ver-
meidet und Ressourcen
schont. Das Warmbiegen von
Flachglas erfordert hohe Tem-
peratur von etwa 650°C und ist
ein weitverbreitetes Verfahren
der Glasindustrie in verschie-
densten Ausfihrungen. Dem-
entsprechend missen die Ma-
schinenbauteile auf diesen Pa-
rameter ausgelegt sein, das
heiBt hohen Temperaturen
standhalten kénnen. In diesem
Fallbeispiel geht es um ein Bie-
geverfahren, welches das er-
warmte Glas mithilfe von einer
Vielzahl von kleinen Radchen
sukzessiv in Form bringt. Ma-
schinen zum Biegen von Glas-
scheiben gibt es in verschie-
densten GroBen. Ein mittleres
Format einer Maschine mit den
0.g. kleinen Radchen hat etwa
700 Stick davon. Abnutzung
gab es eigentlich nur an der
textilen AuBenflache. Gewech-
selt musste aber das komplet-
te Radchen. Verschwendung

ANZEIGE

von Ressourcen - was sich auch
an den hohen Ersatzteilkosten
bemerkbar macht. Deshalb
erarbeiteten Experten der
Frenzelit Werke GmbH zusam-
men mit dem Kunden folgen-
de Lésung. Der frihere Kern
des Radchens aus Metall und
Kunststoff wurde ersetzt durch
einen speziellen Metalltrager,
der jedoch dauerhaft wieder-
verwendbar bleibt. Die texti-
le AuBenlaufflache bilden nun
die neu kreierten sog. ,Pres-
sing Wheels”, die auf den Me-
talltrédger aufgebracht wer-
den. Sie konnen nach der Ab-
nutzung leicht vom Kern der
Radchen entfernt und ausge-
tauscht werden. Der metalli-
sche Kern wird aber nicht mehr
ausgetauscht. Das bedeutet
einerseits Abfallvermeidung
und andererseits werden Er-
satzteilkosten dauerhaft um 60
Prozent gesenkt.

AUF%UGE, DIE ENERGIE
ZURUCKSPEISEN

Der Wandel der Gesellschaft
zur Urbanisierung und ein
wachsender Fokus auf die stei-
genden Energie- und Rohstoff-
preise stellen nicht nur Archi-
tekten und Immobilienplaner,
sondern auch Entwickler von

INITIATIVE BLUE COMPETENCE

Aufzugs-und Fahrtreppenld-
sungen vor grof3e Herausfor-
derungen. Immobilien haben
mit rund 40 Prozent den groB-
ten Anteil am Gesamtenergie-
verbrauch eines Jahres, noch
vor der Industrie und dem Ver-
kehr. Hier bieten die neuen
Aufziige der BLUE-Generati-
on der ThyssenKrupp Aufzlige
GmbH einen energieeffizien-
ten Losungsansatz. Herzstlck
der hohen Energieeffizienz ist
die zukunftsweisende Steue-
rung. Durch die Kombination
energiertckspeisender An-
triebstechnologien und Steu-
erungstechniken wird Energie
wieder in der Energiehaushalt
des Gebdudes zuriickgefihrt.
Darliber hinaus passt sich die
spezielle Steuerung an das in-
dividuelle Nutzungsprofil des
Aufzugs an und reduziert da-
durch Warte- und Fahrzeiten
auf ein Minimum. Damit wird
der Aufzug energieoptimiert
durch StoBzeiten, Phasen ge-
ringer Nutzung und Standby-
Zeiten gesteuert. Durch die-

se Technologie erreichen die
Produkte der BLUE-Generati-
on die Energieeffizienzklasse
A der Nutzungskategorie eins
geméf VDI 4707 und kénnen
damit die Betriebskosten der
Aufzugsysteme um bis zu 86
Prozent senken. Ein wertvoller
Beitrag fur eine energieeffizi-
ente Zukunft.

ENERGIEEFFIZIENTE
LAGERLIFTE

Auch in der Intralogistik tragen
energieeffiziente Systeme da-
zu bei Kosten zu sparen und
Emissionen zu minimieren.
Hier greift das Hanel EcoCon-
cept: Ein Baustein bildet hier
zum Beispiel das intelligente
Energie-Managementsystem
EcoMode® von Héanel. Dabei
werden alle Systeme, die auch
im Ruhebetrieb Energie ver-
brauchen, von der Steuerung
in Energiesparstufen herun-
tergefahren. Damit reduziert
sich die Energieaufnahme der
Hanel Lagerlifte bei Nichtge-
brauch auf ein Minimum. Ein

weiterer Baustein ist das Hanel
EcolLoad®. Dabei wird der Be-
ladungszustand des Hanel Ro-
tomat® permanent Gberwacht.
Somit ist die Hanel Mikropro-
zessor-Steuerung in der Lage,
durch Einlagerungsempfeh-
lungen eine optimale Vertei-
lung des Lagerguts zu errei-
chen. Dadurch ist nur ein sehr
geringer Energieaufwand fur
die Umlaufbewegung erforder-
lich. Mit dem Hénel EcoDrive®
erfolgt eine Energiertickge-
winnung mittels Frequenzum-
former mit integrierter Rick-
speiseeinheit am Hanel Lean-
Lift®. Der Frequenzumformer
nutzt die Energie des herab-
fahrenden Extraktors und wan-
delt diese wieder in elektrische
Energie um. Diese wird dann
wieder zurlick in das Stromnetz
eingespeist und kann an ande-
rer Stelle, beispielsweise an
weiteren Lean-Liften®in einem
Verbund, genutzt werden.

JUDITH HERZOG-KUBALLA

Kodex flir Nachhaltigkeit im
Maschinen- und Anlagenbau

Zahlreiche Unternehmen des
deutschen Maschinen-und An-
lagenbaus wollen Ressourcen-
schutz und Energieeffizienz in
Zukunft noch starkerin den Vor-
dergrund stellen. Die Unter-
nehmen im Lenkungskreis Blue
Competence — der Nachhaltig-
keitsinitiative des Maschinen-
und Anlagenbaus — verabschie-
deten dazu einen Nachhaltig-
keitskodex. Darin verpflichten
sich die Mitgliedsunternehmen
zu einem verantwortungsvol-
len Umgang mit Energie und
natirlichen Ressourcen sowie
zu gesellschaftlicher Verant-
wortung und dazu, dies durch

HINTERGRUND

entsprechendes unternehme-
risches Handelnh zum Ausdruck
zu bringen. ,Dieser Kodex ist
nicht nur fir die Partnerun-
ternehmen von Blue Compe-
tence erarbeitet worden. Er
kann auch als Orientierung fir
die gesamte Industrie dienen”,
sagt Markus Asch, Sprecher der
Initiative und stellvertretender
Vorsitzender der Geschaftsfih-
rung der Alfred Karcher GmbH
& Co. KG.

http://www.bluecompetence.net/
de/responsibility

Uber Blue Competence

Blue Competence ist die
Nachhaltigkeitsinitiative des
VDMA. Bislang sind bereits
Uber 350 Unternehmen und
37 Maschinenbauorganisatio-
nen der Initiative beigetreten.
Durch die Beteiligung von
Unternehmen und ganzen
Maschinenbaubranchen ent-
steht eine lebendige, breite
Plattform fiir die Vernetzung
nachhaltiger Produktion und
Technologien (www.bluecom-
petence.net). Jedes Partner-

Unternehmen belegt seinen
nachhaltigen Beitrag anhand
von Fakten und individuellen
Erfolgsgeschichten, die auf
der Blue Competence Platt-
form kommuniziert werden.
Hierdurch differenziert sich
Blue Competence von ande-
ren Nachhaltigkeitsinitiativen.
Denn wo andere nur dariiber
reden, handeln die Partner
von Blue Competence — und
zwar nachweislich.



